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 № 94
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 12.08.2009 № 266
«Об оплате труда и социальной защищенности рабочих 
администрации сельского поселения Горноправдинск»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава сельского поселения Горноправдинск, отчета о проведении специальной оценки условий труда в Администрации сельского поселения Горноправдинск, утвержденного 26 июня 2015г., в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством: 
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.08.2009 № 266 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 23 мая 2012 года) следующие изменения:


1.1. Пункты 1, 2, 3, 4 изложить в новой редакции:


«1. Установить:


1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы рабочим администрации сельского поселения Горноправдинск согласно штатному расписанию.

1.2. Ненормированный рабочий день водителю.

1.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск водителю за ненормированный рабочий день – 14 календарных дней.

1.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск водителю за работу с вредными условия труда – 7 календарных дней.

2. Производить:

2.1.  Доплату за ненормированный рабочий день водителю в размере 80 процентов от должностного оклада.
2.2. Компенсационную выплату водителю за работу с вредными условиями труда в размере 12 процентов от должностного оклада.

2.3. Компенсационную выплату сторожам (вахтерам) – уборщицам за работу в ночное время в размере 35% от должностного оклада.

 2.4. Единовременную выплату к отпуску в размере трех месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе в очередной отпуск, а вновь принятым (уволенным) размер единовременной выплаты определяется, исходя из проработанного времени в календарном году.


2.5. Выплату единовременного поощрения в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет.

2.6. Выплату пособия при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в органах местного самоуправления не менее 10 лет.

2.7. Выплату материальной помощи на погребение в случае смерти работника или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одной второй месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится работодателем по заявлению с приложением соответствующих документов.


3. Компенсировать:


3.1. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).


3.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям работников, в возрасте до 18 лет в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника, имеющего детей в возрасте до 18 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).
4. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки работнику и детям работника производится на основании личного заявления работника, справки лечебного учреждения о необходимости оздоровительного и санаторно-курортного лечения, а также документов, подтверждающих приобретение и оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки.»;
1.2. Пункт 5 исключить;

1.3. Пункты 6, 7, 8 считать соответственно пунктами 5, 6, 7.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), за исключением положений по установлению водителю ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными условия труда и компенсационной выплаты за работу с вредными условиями труда, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 26 июня 2015 года.
3. В связи с исключением из оплаты труда сторожей (вахтеров) - уборщиц надбавки за вредность по результатам проведенной специальной оценки условий труда, сохранить сторожам (вахтерам) – уборщицам, работающим по трудовым договорам, заключенным на неопределенный срок, выплату надбавки за вредность в размере 12 процентов, на период проведения мероприятий по изменению определенных сторонами условий трудового договора в части оплаты труда.
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